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L0 Uchwala nr XLVIII/299/2018
Rady Gminy Godziesze Wielkie

z dnia 21 czerwea 2018 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994, z p6zn. zm.) art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21

listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 roku poz. 902 z pozn.

zm.) oraz § 1, 3, 6 1 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018 roku w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku poz. 936) uchwala sig, co

nastepuje:

§1

§2

§3

§4

Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Godziesze Wielkie w wysokosci:
1) Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700,00 zt

2) Dodatek funkcyjny w kwocie 1.900,00 zt

3) Dodatek specjalny w wysokosci 40%

wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego w kwocie 2.640,00 zt

4) Dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20%

wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 940,00 zt

Traci moc uchwala nr II/7/2014 Rady Gminy Godziesze Wielkie z dnia
08 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Godziesze
Wielkie.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Godziesze Wielkie.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujacq

od 01 lipca 2018 roku.




Uzasadnienie
do uchwaly XLVIII/299/2018
Rady Gminy Godziesze Wielkie

7 dnia 21 czerwea 2018 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wajta Gminy Godziesze Wielkie

Zgodnie z trescig art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym(Dz.U. z 2018 r. poz. 994, z p6zn. zm.) do wylacznej kompetencji rady gminy
nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta.

Na wynagrodzenie wojta skladaja sie nastepujace sktadniki: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig prace.

W zwiazku z wnioskiem ztozonym przez Pana Jozefa Podluznego - Wojta Gminy
Godziesze Wielkie o obnizenie przyshugujacego mu wynagrodzenia z dniem 01 lipca 2018
roku oraz biorac pod uwagg przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
936) wynagrodzenie zostato okreslone zgodnie z trescig uchwaty.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest konieczne i uzasadnione.




