
                                                                                                              ......................................... , dnia ....................................... 

  (miejscowość) 

………………………………………….. 

                 (pieczęć pracodawcy) 
               

Wójt/Burmistrz 

 
……….…………………………………… 

……….…………………………………… 

            

 

 

 

 

W N I O S E K 

 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe  (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)  

składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 

 

I. Dane pracodawcy/firmy: 

1. Imię i nazwisko lub nazwa pracodawcy: ...........…………………………………………………………………. 

..................................................................................................................................................................................... 

2. Adres zakładu pracy: ………………………………………………………..................………………………… 

3. Nr NIP: ………………………………………………………………………………..................………………. 

4. Numer  telefonu kontaktowego, e-mail: ......................…………………………………………………............... 

5. Adres do korespondencji…………………………………………………………………………………………. 

6. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 

……………………………………………………………………………………………………………………..... 
(nazwa banku) 

 

                          

 

II. Dane młodocianego pracownika: 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ………………………................………………………………...... 

2.Adres zamieszkania młodocianego pracownika na dzień złożenia niniejszego wniosku: 

…………………………….................……………………........................................................................................ 

3. Data i miejsce urodzenia młodocianego pracownika: …………………………………………………………… 

4. Forma przygotowania zawodowego*:  

                  - nauka zawodu 

                  - przyuczenie do wykonywania określonej pracy * 

 

5. Zawód młodocianego pracownika: …………………………………………................………………………... 

6. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 

    ………………………………………………………………………………………….....………………............ 

7.  Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ............................................................ ....... 

8.  Okres kształcenia wynikający z umowy: ....................................................................................................... ....... 



9. Rzeczywisty okres kształcenia: od ...................................................   do  .............................................  

Młodociany pracownik naukę zawodu ukończył. 

10.W przypadku krótszego/bądź dłuższego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl 

kształcenia w danym zawodzie, należy podać przyczynę: ................................................................................ 

        ………………………………………………………………………………………………………………..... 

11.  W przypadku realizacji przyuczenia/nauki zawodu młodocianego pracownika u kilku pracodawców, należy 

podać nazwę poprzedniego zakładu pracy: 

…………………...........................…...............…………………………..........................................................

..................................................................................................................…………………………………… 

12. Data zdania egzaminu i rodzaj wydanego dokumentu (zaświadczenie/dyplom/certyfikat/świadectwo) 

potwierdzającego……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………........………………… 

13.   Organ przeprowadzający egzamin: ……...........................………………….................……………………… 

 

III.  Dane instruktora praktycznej nauki zawodu: 

  1.    Imię i nazwisko……………………………………………………………………………………………… 

  2.    Posiadane kwalifikacje……………………………………………………………………………………… 

       …………………………………………………………………………………………………………………. 

  3.    Forma zatrudnienia (jeżeli przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba niż pracodawca) 

       ………………………………………………………………………………………………………………….  

 IV. ZAŁĄCZNIKI – zaznaczamy poprzez podkreślenie te dokumenty, które zostały złożone 

jako załączniki: 

1) Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład w imieniu 

pracodawcy, albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego 

młodocianych (dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne itp.), 

2) Kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy, 

3) Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego, 

4) Kopię: dyplomu, certyfikatu lub oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu - kończącego naukę 

zawodu albo przyuczenie do wykonywania określonej pracy, 

5) Oświadczenie o wielkości pomocy de minimis (jeśli ją otrzymywał), albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej 

pomocy – w okresie ostatnich trzech lat podatkowych (liczonych w sposób ciągły),  

6) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

7)   Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika, 

8) Oświadczenie o statusie rzemieślnika, 

9) Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych, 

10) Inne** 

………………………………………….....................................................……………………………………….......... 

* zaznaczyć właściwą pozycję znakiem „X” 

** Organ przyznający dofinansowanie może zwrócić się do pracodawców o uzupełnienie wniosku/dokumentów. 

 

OŚWIADCZENIE 

Świadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. 

Kodeks Karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17. z późn. zm.), potwierdzam własnoręcznym podpisem prawidłowość 

danych zamieszczonych we wniosku oraz w załącznikach. 

 

 

 
 

 
…………….......................………………                                               …………….......................……………… 
           (miejscowość i data)                                                                                   (czytelny podpis pracodawcy) 


