Rozdział I

NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 1.

1. Przedszkole nosi nazwę Przedszkole Publiczne w Stobnie Siódmym.

2. Przedszkole wchodzi w skład Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Stobnie Siódmym.

3. Przedszkole używa pieczątki w brzmieniu:

    Zespół Szkolno – Przedszkolny w Stobnie Siódmym

    Przedszkole Publiczne w Stobnie Siódmym

    Stobno Siódme 26, 62-872 Godziesze

    Tel. 62 761 11 55

Rozdział II

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 2.

1. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Godziesze Wielkie, organem sprawującym nadzór jest Kurator Oświaty w Poznaniu z Wydziałem Nadzoru Pedagogicznego w Kaliszu.

2. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

Rozdział III

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie z dnia 7 września 1991r o Systemie

Oświaty i znowelizowanej Ustawie o Systemie Oświaty z dnia 23 VIII 2001r., a w szczególności:

  1) wspomaga indywidualny rozwój dziecka,

  2) sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,

  3) wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

2. Realizacja zadań wynikających z Ustawy o systemie oświaty umożliwia dzieciom :

  1) podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej , językowej i religijnej:

     a) w ramach planu zajęć przedszkole organizuje, na życzenie rodziców, naukę religii, 

  2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez współpracę z poradnią pedagogiczno - psychologiczną , pracę indywidualną z dzieckiem , rozmowy indywidualne z rodzicami,

  3) organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej,

  4) organizację zajęć dodatkowych z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości  rozwojowych dzieci.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

  1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych     potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

  2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe,

  3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów i porażek,

  4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,

  5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,

  6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

  7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

  8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

  9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

  10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 

4.Zadaniem przedszkola jest:

  1) kontynuacja wychowania domowego,
  2)  przygotowanie dziecka do nauki szkolnej,

  3) stworzenie miejsca, w którym dzieci i dorośli czują się dobrze,

  4) tworzenie warunków do poznania, rozumienia siebie i świata,

  6) zapewnienie warunków do nabywania umiejętności poprzez działanie,

  7) stwarzanie warunków do odnajdywania przez dziecko swojego miejsca w grupie

rówieśniczej, wspólnocie,

  8) udzielanie pomocy dziecku w budowaniu systemu wartości,

  9) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjęcia nauki w

klasie pierwszej.
ROZDZIAŁ IV

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ PRZEDSZKOLA 

§ 4.

1. Praca opiekuńczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczególnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera: 

  1) szczegółowe cele edukacyjne,

  2) tematykę materiału edukacyjnego,

  3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziału może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród programów zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

  1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami,

  2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów),

  3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do użytku w przedszkolu, dyrektor może zasięgnąć opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje do pracy w przedszkolu. 

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

8. Dopuszczenie do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej. 

§ 5.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć w przedszkolu oraz zajęć poza przedszkolem poprzez:

  1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 18 niniejszego statutu,

  2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym według zasad:

    a) co najmniej jedną piątą czasu przeznacza się na zabawę; w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niedużym udziale nauczyciela,

    b) co najmniej jedną piątą czasu ( w przypadku młodszych dzieci- jedną czwartą czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, na wycieczce (organizowane są gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porządkowe i ogrodnicze),

    c) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu przedszkolnego,

    d) pozostały czas- dwie piąte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym są czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne. 

  3) opracowanie miesięcznych planów pracy przez nauczyciela, które uwzględniają równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach i różnorodność zajęć w każdym dniu,

  4) przestrzeganie liczebności grup,

  5) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń,

  6) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

  7) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym,

  8) kontroli obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli obiektów dokonuje dyrektor co najmniej raz w roku.

  9) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób trwały i wyraźny,

10) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię,

11) ogrodzenie terenu przedszkola,

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń gospodarczych,

13) wyposażenie przedszkola w apteczkę zaopatrzoną w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

14) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych dzieci, w tym dzieci niepełnosprawnych,

15) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola,

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

§ 6.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych społecznie:

  1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

  2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne,

  3) realizację programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dziecka,

  4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

  5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

2. Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym ( od 2 do 5 godzin).

3. Dzieci przyjęte do przedszkola, podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, któremu dyrektor powierzył prowadzenie tych zajęć. 

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu.

7. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogą być organizowane odpowiednio:

  1) z grupą wychowawczą w przedszkolu, albo

  2) indywidualnie w odrębnym pomieszczeniu przedszkola

w zakresie określonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, którego stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola,

  3) w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

8. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się treści wynikające z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 

10. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno- pedagogicznej .

11. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych bezpośrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciągu co najmniej 2 dni. 

12. Dzieciom objętych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor w miarę możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia w życiu przedszkola. 

§ 7.

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez:

  1) udzielenie pomocy materialnej we współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Godzieszach Wielkich,

  2) występowania o pomoc do Rady Rodziców, sponsorów i organizacji.

Rozdział V

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8.

1. Organami przedszkola są :

  1) dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.

2. Każdy z wymienionych organów w pkt. 1. działa zgodnie z Ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 9.

1. Dyrektor:

  1) kieruje przedszkolem jako jednostką samorządu terytorialnego,

  2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy,

  3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

  4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,

  5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą.

2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w przedszkolu. 

3. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i inne przepisy szczegółowe.

4. Do obowiązków dyrektora należy :

  1) opracowanie dokumentów programowo organizacyjnych przedszkola ( roczny plan pracy ,

    arkusz organizacyjny, tygodniowy rozkład zajęć ),

  2) opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,

  3) dobór kadry i jej zatrudnianie,

  4) kierowanie całokształtem działania przedszkola , a w szczególności:

    a) stwarzanie warunków do harmonijnego rozwoju dzieci,

    b) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli , organizowanie

      doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

    c) opracowanie organizacji mierzenia jakości pracy przedszkola , ustala sposób jego wykonania , dokumentowania oraz wykorzystywania wyników,

    d) opracowanie programu rozwoju przedszkola z wykorzystaniem wyników mierzenia

  jakości pracy placówki,

    e) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny,

    f) właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji działalności wychowawczo - opiekuńczej zgodnie z przepisami,

    g) realizowanie zarządzeń organu prowadzącego oraz uchwał Rady Pedagogicznej

      zgodnie z jej kompetencjami,

    h) dysponuje środkami finansowymi, określonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi       odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

    i) dokonuje raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na placu zabaw,

    j) organizuje prace konserwacyjno-remontowe,

    k) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku przedszkola.

5. Dyrektor ma prawo do :

1) wydawania poleceń wszystkim pracownikom,

2) zatrudniania i zwalniania pracowników,

3) premiowania i nagradzania pracowników,

4) kontrolowania pracy nauczycieli i innych pracowników,

5) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy,

6) wykorzystania wg swego uznania środków finansowych przyznanych na działalność przedszkola,

7) skreślenia dziecka z listy uczęszczających do przedszkola w przypadkach określonych

w statucie (skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej),
8) reprezentowania przedszkola na zewnątrz i podpisywania dokumentów i

korespondencji.

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna Przedszkola wraz z Radą Pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego tworzy Radę Pedagogiczną Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Stobnie Siódmym. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i w szkole. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność opiekuńczo-wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:

  1) uchwala regulamin swojej działalności,

  2) zatwierdza plan pracy przedszkola na każdy rok szkolny,

  3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

  4) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy zapisane dziecko,

  5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,

  6) uchwala statut przedszkola i wprowadza zmiany do statutu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:

  1) opiniuje przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego,

  2) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

  3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

  4) opiniuje projekt finansowy przedszkola,

  5) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora,

  6) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora,

  7) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

  8) opiniuje ramowy rozkład dnia w przedszkolu,

  9) opiniuje organizację przedszkola, w tym tygodniowy rozkład dnia.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

  1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upoważnia dyrektora do obwieszczenia tekstu jednolitego statutu,

  2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora,

  3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola,

  4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora,

  5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan przedszkola i występuje z wnioskami do organu prowadzącego,

  6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

  7) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora,

  8) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

7. Zebrania rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

§ 11.

1. W przedszkolu działa Rada Rodziców.

2. Rada Rodziców tworzy wspólnie z Radą Rodziców Szkoły Radę Rodziców Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Stobnie Siódmym.

3. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami przedszkola. 

4. Rada Rodziców działa na podstawie regulaminu Rady Rodziców Przedszkola.

5. Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących:

  1) uchwala regulamin swojej działalności,

  2) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program wychowawczy o ile taki jest wprowadzany,

  3) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Profilaktyki, o ile taki jest wprowadzany.

6. Zasady uchwalania wymienionych wyżej programów określają odpowiednie przepisy.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:

  1) opiniuje plan finansowy przedszkola składanego przez dyrektora,

  2) opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń,

  3) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania. 

  4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować.

  5) opiniuje prowadzenie dodatkowych zajęć.

8. Rada Rodziców może:

  1) wnioskować do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty,

  2) występować do dyrektora, innych organów przedszkola, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

  3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora.

§ 12.

1. Zasady współdziałania poszczególnych organów:

  1) każdy z organów ma zagwarantowanie swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,

  2) pomiędzy organami przedszkola następuje bieżąca wymiana informacji o podjętych i planowanych działaniach lub decyzjach,

  3) wszelkie konflikty powstające na terenie przedszkola rozwiązywać będzie dyrektor w

porozumieniu z odpowiednimi organami,

4) w razie niemożności rozwiązania konfliktu wewnątrz przedszkola dyrektor wnioskuje o

pomoc organ prowadzący przedszkole lub organ nadzorujący pracę przedszkola od strony

pedagogicznej.

Rozdział V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13.

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w wieku 3-4-5-6 lat z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.

3. Przedszkole jest wielo-oddziałowe.

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 9.00- 14.00.

§ 14.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programów wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe:

a) nauka religii, nauka języka obcego, rytmika dostosowane do możliwości rozwojowych dzieci i mogą wynosić:

- z dziećmi 3-4 letnimi – około 15 minut,

- z dziećmi 5-6 letnimi – około 30 minut

§ 15.

1.Szczegółową organizację wychowania , nauczania i opieki określa arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący przedszkole (Gmina Godziesze Wielkie).

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się czas pracy przedszkola , liczbę oddziałów ,

liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk , ogólną liczbę godzin finansowanych ze

środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 16.

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na

wniosek rady pedagogicznej , z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają szczegółowy rozkład dnia dla

swojego oddziału .

3. Przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb kształcenia

nauczycieli.

4. Do realizacji celów i zadań statutowych przedszkole posiada następujące pomieszczenia :

a)  3 sale zajęć z niezbędnym wyposażeniem,

b) szatnia,

c) łazienki,

d) ogród przedszkolny z wydzielonym boiskiem.

§ 17.

1. Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

2. Dzienny czas pracy przedszkola może być dłuższy niż 5 godzin w zależności od potrzeb rodziców i w porozumieniu z organem prowadzącym.

3. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub dydaktyczno-wychowawczych w grupach międzyoddziałowych. 

4. Czas pracy grupy międzyoddziałowej jest dostosowany do potrzeb rodziców wychowanków.

5. Ilość dzieci w oddziale międzyoddziałowym nie może przekraczać 25. 

6. Terminy przerw pracy przedszkola ustalane są przez organ prowadzący na wniosek

dyrektora.

7. Dzieci przynoszą ze sobą śniadanie. Napój przygotowywany jest przez pracownika obsługi na miejscu. Oprócz tego dzieci otrzymują pączka lub drożdżówkę i mają możliwość korzystania z obiadu. 

8. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezpłatne. Zajęcia dodatkowe, zorganizowane na wniosek Rady Rodziców mogą być odpłatne 

9. Opłatę za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszą rodzice po ustaleniu jej wysokości przez organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem przedszkola, po zasięgnięciu opinii rodziców.

Rozdział VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 18.

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele.

2. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny

za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców, opiekunów lub osobę przez nich upoważnioną.

4. Szczegółowe zadania i obowiązki nauczycieli :

 1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i odpowiedzialność za jej jakość,

 2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

 3) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka , jego zachowania i rozwoju,

  4) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną,

  5) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci ich zdolności i zainteresowania,

  6) organizowanie stałych spotkań z rodzicami.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną:

 1) dziennik zajęć dla każdego oddziału , w którym dokumentuje przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym , oraz wpisuje w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona rodziców , adresy ich zamieszkania. Oznacza realizowany program oraz odnotowuje obecność wychowanków na zajęciach. Fakt przeprowadzenia zajęć potwierdza podpisem.

6. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora przedszkola a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

7. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania innych zadań zleconych przez dyrektora a związanych z organizacją procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekuńczego.

Rozdział VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§19.

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko, któremu odroczono

realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola , nie dłużej jednak niż do

końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach może być przyjęte do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

3. Dziecko 2,5- letnie może być przyjęte do przedszkola w przypadkach:

  1) niemożności zapewnienia dziecku całodobowej opieki,

  2) szybszego, niż przeciętny rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka. 

4. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły. Dzieci z poza obwodu szkoły są przyjmowane do oddziałów przedszkolnych, jeżeli na to pozwalają warunki lokalowe i liczebność w grupach.

5. Dziecko objęte wychowaniem przedszkolnym ma prawo do :

 1) pobytu w przedszkolu w czasie godzin pracy rodziców,

 2) właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego zgodnie z

 zasadami higieny,

 3) opieki wychowawczej i warunków bezpieczeństwa , ochrony przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej bądź psychicznej , do ochrony i poszanowania jego godności. 

6. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne i kolegów:

  1) szanować kolegów i wytwory ich pracy,

  2) nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczyciela,

  3) szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu,

  4) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa,

  5) przestrzegać ustalonych zasad.

§20.

Nagrody i kary:

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyróżniające się postępy w nauce może być nagrodzone:

  1) ustną pochwałą nauczyciela,

  2) pochwałą do rodziców.

2. Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących zasad w przedszkolu:

  1) reprymendą- rozmowa z dzieckiem na temat niewłaściwego zachowania, 

  2) odebraniem dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy, przedstawienie zagrożeń, jakie stwarza,

  3) odsunięciem i pozostawieniem dziecka na krótką chwilę w neutralnym, spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy,

  4) powtarzaniem poprawnego zachowania,

  5) czasowym ograniczeniem uprawnień do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych. 

§21.

1. W placówkach wychowania przedszkolnego nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

2. Dziecko decyzją dyrektora przedszkola może być skreślone z listy uczęszczających do przedszkola na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej w następujących przypadkach :

 1) stwarzania zagrożenia dla siebie i innych dzieci,

 2) braku wiadomości o dłuższych, nieusprawiedliwionych nieobecnościach dziecka (miesiąc), 

 3) braku samodzielności, niemożności przystosowania się do warunków przedszkolnych, zakłócania pracy (po upływie 1 m-ca po przyjęciu do przedszkola), 

  4) nie uiszczania odpłatności za korzystanie ze świadczeń powyżej 3 miesięcy,

  5) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu. 

Rozdział VIII

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

§22.

1. Rodzice mają prawo do:

  1) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu przedszkole i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwłaszcza sposobu realizacji zadań wynikających z przepisów oświatowych,

  2) znajomości podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagań edukacyjnych,

  3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

  4) wyrażania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,

  5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami,

  6) wzbogacania ceremoniału i zwyczajów przedszkola w oparciu o tradycje środowiska i regionu,

  7) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych, imprez, zajęć wychowawczo- dydaktycznych itp. ,

  8) zgłaszania i realizacji własnych pomysłów związanych z zagospodarowaniem, aranżacją wnętrz i otoczenia przedszkola,

  9) wyrażania opinii na temat żywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajęć oraz poziomu prowadzonych zajęć nadobowiązkowych,

  10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodziców,

  11) udziału w zajęciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice mają obowiązek:

  1) regularnie i terminowo uiszczać odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu,

  2) współpracować z nauczycielem prowadzącym grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

  3) przygotować dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych- jedzenie, higiena, toaleta,

  4) odbierać dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola,

  5) informować nauczyciela z wyprzedzeniem o późniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola,

  6) zapewnić dziecku bezpieczny powrót do domu,

  7) znać i przestrzegać postanowień statutowych,

  8) przyprowadzać do  przedszkola dziecko zdrowe bez konieczności podawania w przedszkolu jakichkolwiek leków,

  9) interesować się sukcesami i porażkami dziecka,

  10) kontynuować zalecone ćwiczenia terapeutyczne,

  11) zgłaszać nauczycielowi niedyspozycje dziecka i wszelkie niepokojące objawy w jego zachowaniu, mające wpływ na funkcjonowanie w grupie,

  12) uczestniczyć w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

  13) bezzwłocznie zgłaszać nauczycielowi o zmianie adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego,

  14) informować o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka, 

  15) zapewnić dziecku niezbędne wyposażenie, 

  16) kontrolować, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknięcia wypadku. 

§23.

1. Dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu.

2. Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory toaletowe, pidżamę i poszwę ( w przypadku leżakowania), worek ze strojem gimnastycznym (5-6-latki). Wszystkie rzeczy powinny być podpisane i znane dziecku. Na początku roku szkolnego nauczyciel wywiesza spis materiałów i przyborów do zajęć plastycznych, w które należy dziecku zaopatrzyć. 

3. Dziecko nie powinno przynosić do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie lub zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialności. 

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za inne rzeczy przynoszone przez dzieci. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§24.

1. Przedszkole używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§25.

1. Przedszkole prowadzi przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§26.

1. Zmiany (nowelizację) statutu wprowadza się na wniosek organów przedszkola, organu prowadzącego lub nadzorującego albo w przypadku zmiany przepisów.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

3. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor zawiadamia organ prowadzący i organ nadzorujący.

4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu jako załącznik do obwieszczenia, po otrzymaniu upoważnienia od Rady Pedagogicznej .
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