WOJT GMINY
Godziesze Wielkie

. LARZADZENIE NR 171/2020
WOJTA GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 22 stycznia 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze —

podinspektor ds. inwestycji wodno-kanalizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 506, 1309, 1571, 16961 1815), art. 11 ust. 1 ustawy zdnia 18 grudnia 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. 2019 r. poz. 1282) oraz Zarzadzenia nr 13/UG/2009 Woéjta Gminy Godziesze
Wielkie zdnia 04 maja 2009 roku w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikéw samorzadowych na
stanowiska urzednicze ikierownicze stanowiska urzednicze Wojt Gminy Godziesze Wielkie zarzadza, co
nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze — podinspektor ds. inwestycji
wodno-kanalizacyjnych (1 etat).

§ 2. Nabor przeprowadzony jest w formie konkursu i rozpocznie sig
z dniem 27 stycznia 2020 roku. Przewidywany termin zakonczenia konkursu - 28 lutego 2020 roku.

§ 3. 1. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu zastanie opublikowane do dnia 24 stycznia
2020 roku — przez publikacje¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Godziesze Wielkie
oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Godziesze Wielkie.

2. Termin sktadania ofert ustala sig na dzien 7 lutego 2020 roku. Za dzien ztozenia oferty wystanej
poczty ustala si¢ dzien wptywu oferty do Urzgdu Gminy Godziesze Wielkie.

3. Ustala sig tres¢ ogloszenia o konkursie w brzmieniu zalgcznika do niniejszego zarzgdzenia.
§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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WOJT GMINY
Godziesze Wielkie , .
Zalgcznik do zarzadzenia Nr 171/2020

Wojta Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 22 stycznia 2020 r.

Ogloszenie
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Na podstawie art. 11 ust.1, art. 12 ust.]1 i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) Wéjt Gminy Godziesze Wielkie
oglasza otwarty nabor na wolne stanowisko:

podinspektora ds. inwestycji wodno-kanalizacyjnych.

Nazwa i adres jednostki: ~ Urzad Gminy Godziesze Wielkie,
Godziesze Wielkie, ul. 11 Listopada 10, 62-872 Godziesze Mate,
tel. 62 7611089.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium RP,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

3) petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) nieposzlakowana opinia,

5) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe,

6) biegla znajomos¢ obstugi komputera,

7) bardzo dobra znajomosé:

a) ustawy zdnia 7 czerwea 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekéw (t.j. Dz.U. z 2019 1. poz. 1437, z pdzn. zm.),

b) ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (t.j. Dz.U.z 2018 r. poz. 2268, z p6zn. zm.)

¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r, poz. 506,
z pozn. zm.),

d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 22019 r.
poz. 1282),

¢) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacii publicznej (t.j. Dz.U. z 2019
r. poz. 1429).

2. Wymagania dodatkowe:
1) odpowiedzialnosé,
2) systematycznosé,
3) doktadnosé,

4) zaangazowanie,
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5) punktualnosé;

6) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
7) duza odpornos¢ na stres,

8) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

I) wydawanie warunkéw technicznych na indywidualne przylacza wodociggowe i kanalizacyjne
oraz ich odbiory zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

2) prowadzenie rejestru zawartych uméw na dostawe wody i odprowadzania $ciekdw,

3) coroczne opracowywanie kalkulacji cen wody oraz cen odbieranych $ciekéw oraz wniosku
o zatwierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode izbiorowego odprowadzania
sciekow,

4) monitorowanie jakodci dostarczanej wody i odprowadzanych $ciekéw przez akredytowane
laboratorium, zapewnienie terminowosci wykonywanych badan, w tym wéd poptucznych,

5) nadzér nad gospodarka osadowg w trakcie procesu oczyszczania mechanicznego
i biologicznego $ciekow w oczyszezalni Sciekéw w Godzieszach Matych,

6) prowadzenie sprawozdawczosci o wodociagach i kanalizacji oraz gospodarce osadowej,

7) wydawanie przedsigbiorcom zgody na odbiér odpadow,

8) wspolpraca z pracownikami — merytorycznymi w zakresie gospodarki wodno-écickowej
oraz w zakresie procesu inwestycyjnego zwigzanego z wodociggami i kanalizacja,

9) rozliczanie dotacji otrzymanych ze zrddel zewnetrznych we wspolpracy ze stanowiskami
merytorycznymi,

10) prowadzenie ~spraw zwigzanych =z biezgcym funkcjonowaniem urzadzen i obiektéw
wodociggowo-kanalizacyjnych,

I'1) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki odpadami ciektymi, w tym przeprowadzanie kontroli
w zakresie prawidlowego funkcjonowania przydomowych oczyszczalni sciekéw i opréznianiu
szamb,

12) prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszezalni $ciekéw oraz ewidencji zbiornikéw
na nieczystosci ciekle, a takze ewidencji sciekéw dowozonych do oczyszczalni $ciekow,

13) kontrola firm wywozacych odpady ciekle,

14) aktualizacja KPOSK i regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow,

I5) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz wynikajacych z polecen
wojta, zastepcy wojta, skarbnika lub sekretarza.

4. Warunki pracy:
1) stanowisko: administracyjne,
2) wymiar czasu pracy: | etat, praca jednozmianowa,
czas pracy: poniedziatek — pigtek 790 - 15%,
3) pierwsza umowa na czas okreslony lub nicokreslony,
4) miejsce pracy: Urzad Gminy Godziesze Wielkie, Godziesze Wielkie, ul. 11 Listopada 10,
62-872 Godziesze Male,
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5) rodzaj pracy/warunki: praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

5. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i
spofecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na druku zataczonym
do ogloszenia o naborze,

3) kserokopic dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenia, itp.),

4) kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztalcenie.

5) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych,

8) podpisana zgoda na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji na druku zataczonym
do ogloszenia o naborze.

7. Miejsce i termin skladania ofert:
Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Godziesze Wielkie lub przestaé na adres
Urzgdu - w zaadresowanej, zamknigtej kopercie, z dopiskiem - ,Nabér na stanowisko —
podinspektora ds. inwestycji wodno-kanalizacyjnych", w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 7 lutego 2020 roku do godziny 15%,
Decyduje data wplywu do Urzedu. Oferty, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

8. Procedura naboru:
Z procedurg naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Godziesze Wielkie pokoju nr 5
lub na stronie BIP Urzedu Gminy Godziesze Wiclkie.

9. Klauzula informacyjna:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Godziesze Wielkie z siedzibg
przy ul. 11 Listopada 10, 62-872 Godziesze Male. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowaé
droga elektroniczng na adres e-mail godziesze-wi@zgwrp.org.pl, telefonicznie pod
numerem 62-7611089 lub tradycyjng poczta na adres wskazany powyze;.

2) W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosz¢ kontaktowaé sie z Inspektorem

Ochrony Danych pod adresem e-mail iod@comp-net.pl .
3) Pana/Pani dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko podinspektora ds. inwestycji wodno-kanalizacyjnych ogloszonego
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na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

4) W niektérych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe mogg byé udostepniane, jesli bedzie
to konieczne do wykonywania ustawowych zadafn urzedu. Bedziemy przekazywaé dane
wytgeznie innym odbiorcom danych tj. osobom wnioskujagcym o dostep do informac;ji
publicznej w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publiczne;.

5) Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowej.

6) Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres:

a) Dokumenty aplikacyjne zlozone w zwigzku z naborem przez kandydata wylonionego
w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Urzedzie zostaja dolgczone do jego akt
osobowych.

b) Dokumenty aplikacyjne 0s6b zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru, ktdre moga
by¢ powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska pracy, podlegajg zniszczeniu po uplywie 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z 0sobg wyloniong w drodze naboru.

¢) Oferty pozostatych kandydatow podlegaja zniszczeniu niezwtocznie po zakoriczeniu
procedury naboru.

7) Ma  Pan/Pani prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigeia
lub ograniczenia przetwarzania,

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

9) Ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
do cofnigcia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu
wycofania zgody.

10)Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych.

IT) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy stwierdzi
Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczacych.

12)Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a) obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze
na wolne stanowisko pracy.

b) dobrowolne w  zakresie innych danych podanych przez osobg ubiegajgcg sie
o zatrudnienie np. zainteresowania.

¢) dobrowolne w zakresie ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé
— w przypadku, gdy w jednostce wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych,
W przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzgdniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
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osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatéw,
spelniajgcych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z w/w uprawnienia jest
obowigzany do zfozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawno$¢, co wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.
13) Pana/Pani dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.
14)Pana/Pani dane nie bgdg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
rowniez w formie profilowania.
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