ZARZADZENIE NR 374/2026
WOJTA GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 4 marca 2026 r.

w sprawie zmiany zalacznika nr 1 i zalacznika nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Godziesze Wielkie stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 409/2021 Wojta
Gminy Godziesze Wielkie z 2 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu

wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1135) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn.

zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zalacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Godziesze
Wielkie stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 409/2021 Wojta Gminy Godziesze Wielkie
z 2 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Godziesze Wielkie otrzymuje brzmienie zgodne z trescig zalacznika nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 2. Zalacznik Nr2 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Godziesze
Wielkie stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 409/2021 Wojta Gminy Godziesze Wielkie
z 2 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Godziesze Wielkie otrzymuje brzmienie zgodne z trescig zalacznika nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Godziesze Wielkie.
§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 marca 2026 r.

2. Tabela  miesigcznych  kwot  wynagrodzenia  zasadniczego  stanowiaca  zalgcznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia

2026 1.
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3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminy Godziesze Wielkie.

Wéjt Gminy Godziesze
Wielkie

Mariusz Szyszkiewicz
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Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

I
I
111
v

VI
A\ 11
VIII
IX

XI
X1
XTIIT
X1v
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 374/2026
Woéjta Gminy Godziesze Wielkie

7 dnia 4 marca 2026 r.

Minimalna kwota
w zlotych

4806
4830
4850
4870
4890
4910
4940
4970
5000
5030
5060
5090
5200
5310
5410
5630
5850
6070
6400
6750

Maksymalna kwota
w zlotych

8930
8990
9060
9130
9200
9280
9350
9420
9490
11010
11170
11380
11610
11860
13640
14190
14730
15280
16100
16920
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Wykaz

stanowisk, w

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 374/2026
Woéjta Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 4 marca 2026 .

tym kierowniczych

stanowisk urzedniczych,

stanowisk

urzedniczych, pomocniczych i obslugi, wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych
stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego dla pracownikow zatrudnionych na postawie umowy o prace.

Lp.

Stanowisko

Sekretarz
Gminy

Gloéwny
ksiggowy

Zastgpca
gldéwnego
ksiggowego

Kierownik
urzedu stanu
cywilnego

Zastepca
kierownika
urzedu stanu
cywilnego

Pelnomocnik do
spraw ochrony

informacji
niejawnych

Kierownik
referatu

Minimalny/ 'Maksymalna
maksymalny kwota
poziom dodatku
wynagrodzenia  funkcyjnego
zasadniczego w zlotych
3 4

Minimalne wymagania

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

XVII-XX

XV-XVIII

XIV-XVII

XVI-XIX

XIV-XVII

XIV-XVII

XII-XVII

2500

2100

1900

1800

1500

1200

1900

kwalifikacyjne
wyksztalcenie
oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
5 6
wyzsze? 4

wedtug odrebnych przepisow

wyzsze? lub
podyplomowe 3
ekonomiczne

wedtug odrebnych przepiséw

wedtug odrebnych przepisow

wedtug odrebnych przepiséw

wyzsze? 4
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Stanowiska urzednicze

el
WYyZzsze 3
1. I kt XI-XIV -
nspektor $rednie’ 5
)
. WyZsze -
2. P kt X-XIII - .
odinspektor $rednie? 3
3. Referent VIII-X - $rednie’ 1
el
. WyZsze -
4. K IX-XII -
SIegOWy $rednie’ 2
Mt
5. odszy VILIX ; srednie’ ;
referent
Minimalny/ Minimalne wymagania kwalifikacyjne
maksymalny | wyksztalcenie
Lp. Stanowisko poziom oraz staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci (w latach)
zasadniczego zawodowe
1 2 3 4 5

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. . dmiIr)lci):ntrc:(::yjna IV-VI zasadnicze* -
2 Koordynator XV-XVI wedtug odrebnych przepisow
3 Konserwator V-VII zasadnicze* -
4, Palacz c.o. -1V podstawowe’ -
5 Robotnik I-1v podstawowe’ -

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik I1

: XII-XIV wyzsze? 4
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot wyzsze? 3
publicznych lub XX $rednie? 5
prac

. . . 2
interwencyjnych XTI \,)vyzsz.e3 2
Srednie 4
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Pracownik I XX Wstgei
stopnia $rednie 3
wykonujacy
zadania w

ramach robot VIHI-IX $rednie’ 2

publicznych lub
prac

interwencyjnych VII-VIII $rednie’ -

' Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o
ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.* Zasadnicze zawodowe umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku.

* Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

> Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania
czynno$ci na stanowisku.
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